RESOLUCION PRESIDENCIAL N°338-2022-

UNIFSLB/P

Bagua, 31 de agosto de 2022

VISTO:

0¥z El Informe N° 0181-2022-UNIFSLB- COP/OPP, de fecha 25 de agosto de 2022, de la Oficina
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de Planeamiento y Presupuesto, donde solicita la aprobacion del Informe de Evaluacién de
Implementacién del POI correspondiente al primer semestre del 2022, mediante Resolucion

6;/ del Titular de Pliego.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académicos, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
Leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°20220, Ley Universitaria; establece que: “el estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno académico,
administrativo, y econémico”;

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, Reglamentos y Documentos
de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en lo instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a Ley, le correspondan;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones ara la constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades PUblicas en
Proceso de Constitucién, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del presidente
es: “emitir resoluciones en los ambitos de su competencia™;

Que, en los numerales 71.1 y 71.3 del Articulo 71° Ley N°28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que: “Las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), lo Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local
Concertados (PDLC), segin sea el caso” ; asimismo, sefiala que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio
fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en
el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia organica.

. Jr. Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe T: 041- 471005
Bagua, Amazonas, Peru
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Que, el Plan Operativo Institucional — POI es un instrumento que nos permite realizar la
programacion de diversas actividades operativas necesarias para alcanzar los objetivos
institucionales definidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI, de esta manera nos
permite utilizar y ejecutar eficientemente los recursos asignados;

Que, el Plan Operativo Institucional — POI del Pliego 555 Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en el primer semestre del 2022, ha presentado
modificaciones en cuanto a su programacioén fisica y financiera debido a las modificaciones
presupuestales realizadas;

Que, el CEPLAN, emiti6 la “Guia para el Planeamiento Institucional”’, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019-CEPLAN/PCD, la cual tiene
como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la
politica y los planes que permiten la elaboracién y modificacién del PEI y el POI en el marco
del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, el CEPLAN emiti6 la “Guia para el Seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN”, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°00015-2021-CEPLAN/PCD, la cual tiene como finalidad establecer las pautas generales
para desarrollare el seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes en los tres
niveles de gobierno, con la participacion de la sociedad civil, Mesa de Concertacién contra
la Lucha contra la Pobreza, la academia, entidades privadas, entre otros, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, el numeral 4.8 Cronograma de informes de evaluacion de la Guia para el Seguimiento
y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, muestra el calendario para la
presentacion de Informes de evaluaciéon e implementacién y resultados de las politicas
nacionales y planes. Para el caso del Informe de evaluacién de implementacion semestral
del POI, establece el 30 de agosto como plazo maximo.

Que, el articulo 2 de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00057
2022/CEPLAN/PCD, modifica la seccién 4.8 de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN", estableciendo como plazo méaximo el 30 de
setiembre de 2022 para la elaboracién, aprobaciéon y publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar, de los informes de evaluacion del Plan Operativo Institucional
(POI), correspondientes al primer semestre de 2022.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
conferidas por la Ley Universitaria 30220, Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 093-2022-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°338-2022-
UNIFSLB/P

Bagua, 31 de agosto de 2022

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe de Evaluacién de implementacion del POI
correspondiente al primer semestre del 2022 de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua; que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de
la Universidad e Interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la
publicacion del presente documento en el Portal de Transparencia Estandar — seccién de:
Planeamiento y Organizacion, de la pagina Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

A&orb HeHriquaz Ayin

Jr. Ancash N° 520

www.unibagua.edu.pe T: 041- 471005
Bagua, Amazonas, Pert
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Evaluacién de Implementacién del POI

Resumen Ejecutivo

El pliego 555 Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
(UNIFSLB), es una de las cuatro (4) universidades nacionales interculturales del Peru
que ademas asegurar la formacion intelectual, moral civica y profesional de las
personas, incorporan el enfoque intercultural en sus actividades académicas y de
investigacion.

La UNIFSLB se encuentra comprometida con el desarrollo del pais y en especial con
el departamento de Amazonas y sus pueblos originarios, mediante la investigacion
cientifica y humanista, la conservacién del medio ambiente, entre otros que pese a
la crisis sanitaria en que se vive a nivel mundial por la COVID-19, se han realizado
denuedos esfuerzos para asegurar la continuidad de la formacién de los estudiantes.

Entre sus principales instrumentos de gestion, la Universidad cuenta por primera vez
y de acuerdo a los lineamientos del CEPLAN, con el Plan Operativo Institucional (POI)
para el periodo 2022, instrumento que orienta la asignacion de recurso a fin de
implementar la estrategia institucional de la entidad. Contiene la programacién de
las Actividades Operativas (AO) e inversiones a ser ejecutadas para cumplir con los
Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEl) de la UNIFSLB.

El presente documento contiene el Informe de Evaluacién de Implementacién del
Plan Operativo Institucional (POI) al primer semestre del afio 2022 de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en el cual se desarrolla el
analisis y evaluacién del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas (AO) conforme lo programado para dicho periodo. Este
documento se ha elaborado de acuerdo con la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021-CEPLAN/PCD y del Comunicado
N°018-2022-CEPLAN del 17 de agosto de 2022 sobre los informes de evaluacion de
implementacién del POl 2022 correspondiente al primer semestre.

Para el | Semestre del afio 2022 se programaron cincuenta y seis (56) Actividades
Operativas (AO) que contribuirén a la ejecucion de cinco (5) Objetivos Estratégicos
Institucionales y dieciocho (18) Acciones Estratégicas Institucionales programados
en el PEl 2022-2026.

Como resultado de la evaluacién de la implementacién del POl 2022 al | semestre
de 2022 se obtiene como resultado que:

> En relacion con la ejecucion fisica, se alcanzd un nivel de ejecucion del 100%
(alto), puesto que, de la cantidad programada de 1,090 se ejecutd 1,090.

» En relaciéon con la ejecucién financiera, se alcanzé un nivel de ejecucién del
100% (alto), puesto que, de los S/ 5,927,209.35 programado se alcanzé a
ejecutar S/ 5,927,207.34.
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Tabla N°01: Resumen de la Evaluacién Fisica del POl 2022 — | Semestre

OBJETIVO ESTRATEGICO / l

FISICO
ACCION ESTRATEGICA / PROG/ | ;
EJEE  AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMU  ACUMU
LADO. LADO
S MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE iNTERCULTURAL PARA LOS
7 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
sElolo] PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL;
i ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AOI00153300151 - DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION  prog. 6
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD; ASI COMO SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES 100
* ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LASMISMAS Y SU  gjec. 6
- CONCORDANCIA CON EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD (VIATICOS)
PROG. P.
AOI00153300164 - EVALUACION DE DOCENTES SSCG S ':J SP.
. AOID0153300165 - CAPACITACION DOCENTE PSSCG‘ : 100
AOI00153300166 - APOYO ACADEMICO PROG. 4 100
EJEC. 4
~ AOI00153300175 - OTROS' SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADO ~ PROG. 1 100
_POR PERSONAS NATURALES _. EJEC. ]
| AOI00153300191 - CONTRATACION DE SERVICIOS: ALQUILERES ‘DE MUEBLES E PROG. 5
INMUEBLES, LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD, 100
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS, VIAJES EJEC. 5

EJECUCION FISICA POR AELO1.01: 100

AEL01.02 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS
AOI00153300204 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE LA ADQUISICION ~ PROG. 300 100
DE LIBROS, TEXTOS'Y OTROS MATERIALES EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES EJEC. 300
AOI00153300205 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL EN BENEFICIO DE LOS  PROG. 5 oo

L ESTUDIANTES EJEC. 5
- AOI00153300206 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE LA ADQUISICION ~ PROG. 1 -
* DE EQUIPOS DE CULTURA Y ARTE EJEC. 1

EJECUCION FISICA POR AELO1.02: 100

AEL01.03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
] : ; PROG. S.P.
AOI00153300179 - ELABORACION DEL ESTUDIO DE PREINVERSION (PLAN DIRECTOR) SP.
EJEC.

i AOI00153300148 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y  PROG. 3 100
EQU!PAMIENTO EJEC. 3
AOI00153300160- - EJECUCION DEL PROYECTO: CREACION DEL COMPLEJO  prog, 10
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE‘LA UNIVERSIDAD 100
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO:DE
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - PIP: 2430668 EJEC. 10

A0I00153300161 - EJECUCION DEL PROYECTO: CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS  proy sp
EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR o sp
LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE'- TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA s
- PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - PIP: 2494358 EJEC. 0
i - !
A0I00153300178 - CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE ESTUDIOS .. 99 100

GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
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FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN'LA LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO DE

BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS CUI: 2293181 EJEC. 99

EJECUCION FiSICA POR AEL01.03: 100
PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS

AE0L 0 POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS
AO100153300079 - EJECUCION DE LOS EXAMENES DE ADMISION (ORDINARIO Y  PROG. 1 100
EXRAORDINARIO) EJEC. 2
AO100153300080 - PROMOCION DE LOS EXAMENES DE ADMISION EN CENTROS  PROG. 3 100
EDUCATIVOS DE LAS COMUNIDADES NATIVAS EJEC. 3
i n : PROG. 1
¥AO100153300081 - EJECUCION DEL EXAMEN DE BECA-18 EiEe ; 100

EJECUCION FISICA POR AEI.01.04: 100
FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE

GELaR INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
e e/ PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
L IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AOI00153300121 - ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS PARA LA REVISTA  PROG. 1 100
INTERCULTURAL MANGUARE EJEC. 1
A0I00153300186 - CONTRATACION DE SERVICIOS PROG. 4 100
EJEC. 4
PROG. SP.
A0I00153300187 - OTROS GASTOS (SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES) EEc SP.
‘ EC. (]
EJECUCION FiSICA POR AE.02.04: 100
OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AOI00153300005 - REMUNERACION' POR EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA  PROG. 00
UNIVERSITARIA EN LA UNIFSLB (46 NOMBRADOS Y 2 CONTRATADOS) EJEC )
PROG. 170
AOI00153300012 - ELABORACION DE INFORMES LEGALES DE LA UNIFSLB 100
EJEC. 170
AOI00153300013 - PRESIDIR SESIONES DE COMISION ORGANIZADORA (ORDINARIAS  PROG. 33 250
Y EXTRAORDINARIAS) EJEC, 33
A0I00153300014 - ELABORACION DE RESOLUCIONES DE COMISION ORGANIZADORA ~ PROG. 76 100
Y PRESIDENCIALES EJEC. 76
AOI00153300015 - EVALUACION SEMESTRAL DEL AVANCE DE EJECUCION DEL POI  PROG. SP. sp
2022 EJEC. 0 B
- PROG. 1
A0I00153300017 - ACTUALIZACION DEL POI 2022 A NIVEL DE PLIEGO EEC 100
i 1
AOI00153300192 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES SIN FINES DE  PROG. 1 100
LUCRO EJEC. 1
PROG. 18
AO0I00153300202 - 5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR EiEC 100
] 18
,AOI00153300162 - BOLSA PRESUPUESTAL PARA ACCIONES DE CONTROL Y PROG. SP.
‘ SP.
AUDITORIA EJEC.
. PROG. 1
A0100153300163 - EJECUCION. DE PROCESOS DE SELECCION DOCENTE 100
EJEC. 1
, AOI00153300188 - POR EL SERVICIO DE INTERNET PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES ~ PROG. S.P. sp
POBRES Y EXTREMO POBRES DE LA UNIFSLB EJEC. 0 o
PROG. 1
AOI00153300190 - PARA LOS CENTROS DE CONECTIVIDAD DE LA UNIFSLB : 100
JEC. 1
A : . PROG. 1
A0I00153300047 - CELEBRACION DEL MISS Y MISTER CACHIMBO 2022 - 1 Y 2022 - i : 100
JEC. 1
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. PROG. P.
»AOI00153300086 - ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) EJSCG s o S.P.
PROG. 2
AOI00153300087 - ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIOS 06 >9 100
EJEC. 346
: PROG.
AOI00153300088 - ELABORACION DE ORDENES DE COMPRAS 08 36 100
' EJEC. 89
AOI00153300149 - VELAR POR LA AUTONOMIA NORMATIVA, ACADEMICA, oo~ 6
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y. DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL AMBITO ’ 100
REGIONAL Y NACIONAL EJEC. 6
A0I100153300150 - CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS PROG 6
Y DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UNIVERSIDAD Y LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES ’ 100
EMANADAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOS Y OTROS ORGANISMOS DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO (VIATICOS) EJEC. 6
AOI00153300207 - GESTION ADMINISTRATIVA (GASTOS POR :CONCEPTO DE o 6
ADQUISICION DE BIENES PARA EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y ' 100
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ASI COMO POR LOS PAGOS POR SERVICIOS DE - 6
DIVERSA NATURALEZA) (META 17) :
A0I00153300208 - GESTION ADMINISTRATIVA (GASTOS POR LAS INVERSIONESEN LA PROG. 4 100
ADQUISICION DE BIENES DE CAPITAL) (META 17) EJEC. 4
AOI00153300209. - GESTION' ADMINISTRATIVA (GASTOS POR CONCEPTO DE PROG 5
ADQUISICION DE BIENES PARA EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y ) 0
' CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ASI COMO POR LOS-PAGOS POR SERVICIOS DE s
_DIVERSA NATURALEZA) (RDR) (META 17) :
| AOI00153300210 - GESTION ADMINISTRATIVA (SUBVENCIONES A PERSONAS  PROG. 3 100
' NATURALES) (RDR),(META-17), EJEC. 3
AOI00153300211 - GESTION ADMINISTRATIVA (ADQUISICION DE MAQUINARIAS,  PROG. SP. <p
EQUIPO Y MOBILIARIO PARA OFICINA) (CANON) (META 17) EJEC. 0 il
»AOI00153300212 CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS CONTRATADOEN EL MARCO  pRrogG. 6
i ! DE LA UNICA DISPOSICION-COMPLEMENTARIA, DECRETO DE URGENCIA N053-2021 100
' (META 18) EJEC. 6
PROG. 1
AOI00153300018 - FORMULACION DEL POl MULTIANUAL 2023-2025 i ] 100
AOI001 53300019 - PROGRAMACION MULTIANUAL DEL PRESUPUESTO 2023 AL 2025 PEROCG' ! 100
» JEC. 1
| AOI00153300020 - REMISION DE INFORMACION FINANCIERA PRESUPUESTARIA DEL  pRrOg. 1
"PRIMER SEMESTRE 2022 Y ANUAL 2021 (CONCILIACION) ANTE LA OFICINA DE 100
, CONTABILIDAD DEL MEF EJEC. 1
' AOI00153300021 - CONCILIACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRES P;Sg' i 100
AOI00153300022 - EVALUACION DEL AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL  PROG. 1 100
LANOAL EJEC. 1
Ao S5l x e PROG. 3
ACI00153300024 - REVISION; CONTROL Y MONITOREQ DE OBRAS DE LA ENTIDAD . 100
JEC. 3

EJECUCION FiSICA POR AEL04.01: 100

AEIL04.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD

AOI00153300008 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLODE  PROG. P o,
PERSONAS 2022 EJEC. 0 h
EJECUCION FiSICA POR AEI04.02: 0

AEL0403  LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD

AOI00153300171 - MOVILIZACION E INTERCAMBIO ACADEMICO OBSERVACIONAL  pROG. SP.
ESTUDIANTIL DEL VI Y VIIf CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA S.P.
EN LA UNIVERSIDAD DE PORTUGAL EJEC. -
AOI00153300172 - ESTUDIO DE DEMANDA SOCIAL Y DE MERCADO PARA  PROG. P o,

DETERMINAR LA PERTINENCIA DE CARRERAS ACTUALES Y FUTURAS DE LA UNIFSL-B EJEC 0
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A0I00153300173 - MOVILIZACION E INTERCAMBIO ACADEMICO OBSERVACIONAL  PROG. S.P.
ESTUDIANTIL DEL VIl Y VIii CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL S.P.
EN LA UNIVERSIDAD DE MEXICO EJEC. -
AO0I00153300174 - MOVILIZACION E INTERCAMBIO ACADEMICO OBSERVACIONAL  PROG. S.P.
ESTUDIANTIL DEL Vii Y Viil CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMIN!STRACION S.P.
DE NEGOCIOS GLOBALES, EN LA UNIVERSIDAD DE MEXICO EJEC. -

PROG. 1
AO0100153300203 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS EJEC ; 100

EJECUCION FISICA POR AEL04.03: 100

Fuente: Informacién del Aplicativo CEPLAN V.01

Tabla N°02: Resumen de la Evaluacion Financiera del POl 2022 - | Semestre

PROG./
FINANCIERO
EJE.

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /

ACTIVIDAD OPERATIVA

OELO1 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AVANCE

ACUMULADO
MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL;
AEL01.01 ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADQOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

1 AI00153300151 -DIRIGIR Y EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION PROG.
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD; AS/ COMO SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ‘ 0
' ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS. MISMAS Y SU
! CONCORDANCIA CON EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD. (VIATICOS) EJEC. 0
PROG. 0
- AOI00153300164 - EVALUACION DE DOCENTES EJEC. 0
: PROG. 471
AOI00153300165 - CAPACITACION DOCENTE EJEC. 471
PROG. 195,734.91
AOI00153300166 - APOYO ACADEMICO EJEC. 195,734.91
W -, ou IV . : PROG.
AOI00153300175.- OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADO POR 2,500.00
PERSONAS NATURALES EJEC. 2,500.00
AOI00153300191 - CONTRATACION DE SERVICIOS: ALQUILERES DE MUEBLES E PROG. 64413.00
INMUEBLES, LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD, _
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS, VIAJES EJEC. 64,413.00
263,11891
SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES
AEL01.02 UNIVERSITARIOS
AOI00153300204 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE LA ADQUISICION DE PROG. 3,473.00
LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES EJEC. 3,473.00
* AOI00153300205 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL EN BENEFICIO DE LOS PROG. 671,06021
ESTUDIANTES EJEC. 671,060.21
AOI00153300206 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE LA ADQUISICION DE PROG. 1819000
EQUIPOS DE CULTURA Y ARTE EJEC. 18,190.00
692,723.21
AEL01.03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROG. 0
AOI00153300179 - ELABORACION DEL ESTUDIO DE PREINVERSION (PLAN DIRECTOR) EJEC. 0
AOI00153300148 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y PROG. 30855000
EQUIPAMIENTO EJEC. 308,549.89
AOI00153300160 - EJECUCION DEL PROYECTO: CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO PROG. 18456800
Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL et
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - EJEC. 194,968.62
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PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - PIP: 2430668 — OBRAS
COMPLEMENTARIAS

AOI00153300161 - EJECUCION DEL PROYECTO: CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS PROG.

EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR 0
LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE - TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - -
PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - PIP: 2494358 EJEC. 0

A0I00153300178 - CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE ESTUDIOS PROG.
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL 2,015,326.00
FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA LOCALIDAD DE TOMAQUE - DISTRITO DE —
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - REGION AMAZONAS CULI: 2293181 EJEC. 2,015,326.00
2,518,844.51
PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS
AEL01.04  POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS

PROG.

A0100153300079 - EJECUCION DE LOS EXAMENES DE ADMISION (ORDINARIO Y 0
EXRAORDINARIO) EJEC. 0
AOI00153300080 - PROMOCION DE LOS EXAMENES DE ADMISION EN CENTROS PROG. 0
EDUCATIVOS DE LAS COMUNIDADES NATIVAS EJEC. 0
PROG. 0
AOI00153300081 - EJECUCION DEL EXAMEN DE BECA 18 EJEC. 0
0
FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE
OELO2 INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
AEL.02.04 IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
" R b ot | , PROG.
AOI00153300121 - ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS PARA LA REVISTA 0
INTERCULTURAL MANGUARE EJEC. 0
PROG. 19,250.00
AOI00153300186 - CONTRATACION DE SERVICIOS EJEC. 19,250.00
S PROG. 0
A0I00153300187 - OTROS GASTOS (SUBVENCIONES A PERSONAS NATURALES) EJEC. 0
19,250.00
OEL04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AOI00153300005 - REMUNERACION POR EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PROG. 72089100
EN LA UNIFSLB (46 NOMBRADOS Y, 2 CONTRATADOS) EJEC. 720,889.48
PROG. 0
" A0I00153300012 - ELABORACION DE INFORMES LEGALES DE LA UNIFSLB EJEC. 0
' AOI00153300013 - PRESIDIR SESIONES DE COMISION ORGANIZADORA (ORDINARIAS Y PROG. 0
EXTRAORDINARIAS) EJEC. 0
AOI00153300014 - ELABORACION DE RESOLUCIONES DE COMISION ORGANIZADORA Y~ PROG- 0
PRESIDENCIALES EJEC. 0
PROG. 0
AOI00153300015 - EVALUACION SEMESTRAL DEL AVANCE DE EJECUCION DEL POI 2022 EJEC. 0
PROG. 0
AOI00153300017 - ACTUALIZACION DEL POI 2022 A NIVEL DE PLIEGO EJEC. 0
\ PROG.
AOI00153300192 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES SIN FINES DE ROG. 1200000
LUCRO EJEC. 12,000.00
: ' | PROG. 281,252.60
A0I00153300202 - 5000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION. SUPERIOR EJEC. 281,252.60
PROG. 0
A0I00153300162 - BOLSA PRESUPUESTAL PARA ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA EJEC. 0
PROG. o
AOI00153300163 - EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION DOCENTE EJEC. 0
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AOI00153300189 - POR EL SERVICIO DE INTERNET PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES PROG. o
POBRES Y EXTREMO POBRES DE LA UNIFSLB EJEC. 0
PROG. 12,380.00
AOI00153300190 - PARA LOS CENTROS DE CONECTIVIDAD DE LA UNIFSLB EJEC. 12,380.00
PROG. 0
AOI00153300047 - CELEBRACION DEL MISS Y MISTER CACHIMBO 2022 - 1 Y 2022 - I} EJEC, 0
PROG. 0
AOI00153300086 - ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) EJEC. 0
PROG. 0
AOI00153300087 - ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIOS EJEC. 0
PROG. 0
AOI00153300088 - ELABORACION DE ORDENES: DE COMPRAS EJEC. 0
AOI00153300149 - VELAR POR LA AUTONOMIA NORMATIVA, ACADEMICA, PROG. 0
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL AMBITO
REGIONAL Y NACIONAL EJEC. 0

AO0I100153300150 - CUMPLIR Y HACERVCL‘IMPLIR LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS Y PROG.
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA UNIVERSIDAD Y LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

0
EMANADAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOS Y OTROS ORGANISMOS DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO (VIATICOS) EJEC. 0
AOI00153300207 - GESTION ADMINISTRATIVA (GASTOS POR CONCEPTO DE PROG.
ADQUISICION DE BIENES PARA EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y CUMPLIMIENTO 1.180.998.44

‘ DE FUNCIONES, ASI COMO POR LOS PAGOS POR SERVICIOS DE DIVERSA NATURALEZA) —_—
(METALTZE EJEC. 1,180,998.44

PROG.
AOI00153300208- GESTION ADMINISTRATIVA (GASTOS POR LAS INVERSIONES EN LA 47,063.29
ADQUISICION DE BIENES:DE CAPITAL) (META 17) EJEC. 47,063.29
1 AOI00153300209 - GESTION ADMINISTRATIVA (GASTOS POR CONCEPTO DE PROG.
" ADQUISICION DE BIENES PARA EL FUNGIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y CUMPLIMIENTO 80.132.23
DE FUNCIONES, ASI COMO POR LOS PAGOS POR SERVICIOS DE DIVERSA NATURALEZA) —_———
(RDR)(META 17) EJEC. 80,132.23
PROG.
AOI00153300210 - GESTION ADMINISTRATIVA (SUBVENCIONES A PERSONAS 06 4425000
NATURALES) (RDR) (META 17) EJEC. 44,250.00
[ PROG.

.AOI00153300211 - GESTION ADMINISTRATIVA (ADQUISICION DE MAQUINARIAS, 06 .
EQUIPO Y MOBILIARIO PARA OFICINA) (CANON) (META 17) EJEC. 0
AOI00153300212 - CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS CONTRATADO EN EL MARCODE ~ PROG-

LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA, DECRETO DE URGENCIA NO53- 2021 (META __ 48,504.67
T8I EJEC. 48,504.67
PROG. 0
AOI00153300018 - FORMULACION DEL PO! MULTIANUAL 2023-2025 EJEC. 0
PROG. 0
/ AOI00153300019 - PROGRAMACION MULTIANUAL DEL PRESUPUESTO, 2023 AL 2025 EJEC. 0
AOI00153300020 - REMISION DE INFORMACION FINANCIERA PRESUPUESTARIA DEL PROG. 0
PRIMER SEMESTRE 2022 Y ANUAL 2021 (CONCILIACION) ANTE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD DEL MEF EJEC. 0
PROG. 0
A0I00153300021 - CONCILIACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRES EJEC. 0
PROG. 0
ACI00153300022 - EVALUACION DEL AVANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL ANUAL EJEC. 0
PROG. 0
AOCI00153300024 - REVISION, CONTROL Y MONITOREO DE OBRAS DE LA ENTIDAD EJEC. 0
2,427,470.71
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA
AEL04.02 UNIVERSIDAD
PROG. 0
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A0100153300008 - ELABORACION E iMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE

LPERSONAS 2022 EJEC. 0
0
AE1.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD
-AQI00153300171 - MOVILIZACION E INTERCAMBIO ACADEMICO OBSERVACIONAL PROG. 0
; ESTUDIANTIL DEL VIl Y VIl CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA EN
LA UNIVERSIDAD DE PORTUGAL EJEC. 0
AOI00153300172 - ESTUDIO DE DEMANDA SOCIAL Y DE MERCADO PARA DETERMINAR PROG. 0
LA PERTINENCIA DE CARRERAS ACTUALES Y FUTURAS DE LA UNIFSL-B EJEC. 0
AQI00153300173 - MOVILIZACION E INTERCAMBIO ACADEMICO OBSERVACIONAL PROG. 0
ESTUDIANTIL DEL VII Y VIl CICLO DE LA ESCUELA'PROFESIONAL DE INGENIERIA cnvn. EN
LA UNIVERSIDAD DE MEXICO ] EJEC. 0
AQI00153300174 - MOVILIZACION E INTERCAMBIO ACADEMICO OBSERVACIONAL PROG. 0
ESTUDIANTIL DEL VII Y Vil CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS GLOBALES, EN LA UNIVERSIDAD DE MEXICO EJEC. 0
T e S PROG. 5,800.00
AOI00153300203 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS EJEC. 5,800.00
EJECUCION FiSICA POR AEI04.03: 5,800.00

Fuente: Informacién del Aplicativo CEPLAN V.01

1. Evaluacion de implementacién de las acciones estratégicas

El proceso de Programacién Multianual Presupuestaria 2022 - 2024 y
Formulacion Presupuestaria 2022, del Pliego 555: U.N. Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, se realiz6 sobre la base de la Asignacién Presupuestaria
Multianual 2022-2024, comunicada por la Direccién General de Presupuesto
Puablico del MEF, asignandose un presupuesto total de S/.1 5,895,727, la misma
que no ha contemplado el presupuesto que se esta requiriendo como demanda
adicional, considerando que en el presente ejercicio fiscal esta Casa de Estudios
ha iniciado las clases de manera presencial al 100%, lébgicamente teniendo en
cuenta las medidas de seguridad y prevencién de riesgos de contagio, para evitar
la propagacién y contagio del COVID-19, entre el personal: (docente y
administrativo) asi como del alumnado; presencialidad que ha generado diversas
necesidades en materia de recursos humanos, bienes y servicios asi como de
activos no financieros.

Con la declaratoria de Emergencia sanitaria dictada a nivel nacional a través del
Decreto Supremo N°008-2020-SA, la misma que declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas
de prevencién y control de la pandemia producida por el coronavirus (COVID-
19), siendo prorrogado a través del Decreto Supremo N°020-2020-SA, N°027-
2020-SA, N°031-2020-SA y N°009-2021- SA, este Ultimo prorroga la Emergencia
Sanitaria, a partir del 07 de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario, hasta el 02 de setiembre de 2021. Asi mismo, mediante el Decreto
Supremo N° 184- 2020-PCM que declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
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treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por
las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19; el cual ha sido modificado y prorrogado mediante diversos Decretos
Supremos; los mismos que han tenido un impacto negativo en nuestro pais,
afectando las diversas actividades planificadas tanto en el sector publico como
privado, no siendo ajeno el Sector Educacion.

Teniendo en consideracién las medidas de seguridad y prevencion de riesgos de
contagio, para evitar la propagacién y contagio del COVID-19, entre el personal
gue retorna a laborar a la entidad (personal docente y administrativo y alumnado)
y en el marco de lo tipificado en el Articulo 3° de la RVM N°015-2022-MINEDU,
que sefala: “Las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de
posgrado podran retornar a la modalidad presencial y/o semipresencial, de forma
flexible y gradual, mediante la implementacién excepcional de modelos hibridos
de ensefianza, en estricto cumplimiento con las medidas de prevencién y control
del COVID-19.", RVM N°076-2022-MINEDU y CARTA MULTIPLE N°001-2022-
UNIFSLB/DGA-URH. Esta Casa Superior de estudios reinicié con las clases
presenciales al 100% en el presente afio 2022, con el fin de contar con personal
administrativo y docente que contribuyan al cumplimiento de condiciones
basicas de calidad universitaria durante el afo fiscal y asi también atender el
déficit del dictado de clases para el afio 2022. Por lo que esta Entidad se ha visto
en la imperiosa necesidad de contratar recursos humanos bajo la modalidad de
Locacién de Servicios, con el Unico propédsito de cubrir la brecha de recursos
humanos, y que a la fecha vienen cumpliendo funciones tanto en la parte
académica como en lo administrativo; para lo cual se requiere una demanda
adicional por este concepto de S/. 563,250 y poder cumplir con el pago por dichos
servicios para los meses de agosto a diciembre del 2022, sustentadndose asi el
criterio de imprevisibilidad.

Con la declaratoria de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el COVID-19, y
con la suspension de las clases presenciales, e implementacién del trabajo remoto
previsto en el marco de la normatividad expuesta, no se ha previsto el
presupuesto minimo necesario requerido en el clasificador: 2.3.24.2.1 DE
EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS, para efectuar el Mantenimiento de
la infraestructura educativa de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, tanto en el proceso de Programacién Multianual asi
como en la demanda adicional. Por lo que en el marco del Articulo 3 de la RVM
N°015-2022-MINEDU, RVM N°076-2022-MINEDU y CARTA MULTIPLE N°QO01-
2022-UNIFSLB/DGA-URH, esta casa superior de estudios en el presente Afio Fiscal
da inicio al 100% las clases presenciales, evidenciandose la necesidad de efectuar
diversas actividades respecto al mantenimiento preventivo de la infraestructura
universitaria bajo los parametros establecidos, con el fin de asegurar las
condiciones de funcionalidad, habitabilidad y seguridad, contribuyendo asi a la
mejora de la calidad del servicio educativo, que de manera coherente se sustenta
en el OFICIO N°449-2022-UNIFSLB/PCO-DGA, en la que solicita una demanda
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adicional para financiar gastos de mantenimiento de infraestructura por el monto
de S/. 1,448,298.

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, correspondiente al afo 2022, se ha
elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026 y
articulado con el PESEM 2016-2023 del Ministerio de Educacion y la Politica
General de Gobierno (PGG).

El POI 2022 se ha elaborado segun las disposiciones establecidas en la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°030-2022-CEPLAN/PCD, que
modifica/actualiza los lineamientos, normas y procedimientos que orientan
los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Una de las prioridades comprendidas dentro de las principales lineas de
accion de la UNIFSLB durante el primer semestre del 2022, fue el retorno a
las clases presenciales al 100%, considerdndose la UNIFSLB una de las
primeras universidades a nivel nacional en iniciar el primer ciclo académico
2022 de forma presencial, siguiendo estrictamente las medidas y protocolos
de bioseguridad en el campus universitario para evitar la propagacién y
contagio de la COVID-19, entre el personal docente y administrativo asi como
del alumnado.

El reto de iniciar las clases presenciales en la UNIFSLB ha generado diversas
necesidades en materia de recursos humanos, bienes y servicios, asi como de
activos no financieros, es por ello que otra de las prioridades esta referida a
la contratacion de personal por la modalidad de locacién de servicios
materializdndose durante los primeros meses del afio, para fortalecer las
diferentes unidades organicas de la entidad a fin de brindar una adecuada
atencion a los estudiantes.

La tercera y Ultima prioridad de este primer semestre del afo, fue el
mantenimiento preventivo de la infraestructura universitaria bajo los
parametros establecidos, con el fin de asegurar las condiciones de
funcionalidad, habitabilidad y seguridad, contribuyendo asi a la mejora de la
calidad del servicio educativo.

Otra razén de las modificaciones aparte de las prioridades citadas en los
parrafos anteriores, es el incremento del Presupuesto Institucional
Modificado — PIM que al 30/06/2022 se contaba con el monto de S/.
16,444,769, por toda fuente de financiamiento. Cabe indicar que dicho
incremento se ha dado por transferencias efectuadas mediante los Decretos
Supremos N°008-2022-EF, para la contratacion de servicios de internet, con
sus respectivos médems externos, USB o chips, DS N°062-2022-EF, para
financiar la contratacion de servicios destinados a la implementacién de los
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Centros Universitarios de Conectividad y DS N°063-2022-EF, para financiar
actividades que permitan fortalecer el servicio educativo universitario y
promover el logro de resultados (subvenciones a estudiantes) y transferencia
por incorporaciéon de saldos de balance; dicha variacién de incremento
corresponde al monto de S/. 603,396.

En tal sentido, durante el periodo evaluado, en el POl 2022 de la UNIFSLB se
han realizado modificaciones por los Centros de Costo, con programacion
fisica y financiera, segun siguiente listado:

AEI Nombre s A S|
OEl/ AE M N°AO Financiamiento

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL
~ PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS _

PROGRAMAS ~ CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE
AELO1.01 INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E 6 694,736
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS  BASICOS;
FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA-
e COMUNIDAD UNIVERSITARIA > 6,020,835

PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE
AEL.01.04 INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS 3 0
COMUNIDADES ORIGINARIAS

FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE
 INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
AEL02.01 INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO  S.P. S.P.
' PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES

FONDOS  CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA
E102:02 COMUNIDAD UNIVERSITARIA S-P. S:P.

PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL
AELO2.03 | £\ o RENDIMIENTO ESTUDIANTIL S-P. SP.

PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
AEL.02.04 CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA 3 46,756
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL CON
- ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AELO3.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL . op
77 L IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD P -P.

AE103.02 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL cp
777 IMPACTO EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD P P.

AEL03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA p p
77 IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD P .P.

OELO4  MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA
AELO4.01 b RA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 30 6,860,201

' FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL |
AEILO4.02 0 ECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD 1 10,000

| OELO1

AEL01.02 3 2,728,314

OELO2

OEI.O3
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LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA

AEL04.03 UNIVERSIDAD 5 321,631
INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA

AEI04.04 MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCION 5P S-P.
ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADO EN .p <p

AELO%.05 | 5 EDUCACION UNIVERSITARIA

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
AEL.04.06 UNIVERSITARIA S.P. S.P.
OEIL.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

CAPACIDADES DE RESPUESTA RAPIDA DESARROLLADAS ANTE

EMERGENCIAS Y DESASTRES

AEL05.01 S.P. S.P.

TOTAL - 56 16,682,473
Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.
1/ Las cifras corresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AQ financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA
3/ Se consideran parte del POI Modificado ai grupo de AO e inversion que cuentan con meta fisica anual mayor a

cero.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Podemos afirmar que las modificaciones al margen de afectar, han
contribuido de forma importante a asegurar la implementacién de las
Acciones estratégicas Institucionales del PEl de la UNIFSLB.

1.2 Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales

El Plan Estratégico Institucional de la UNIFSLB para el periodo 2022-2026,
contempla cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales y dieciocho (18)
Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores para la
medicién de su implementacion.

Se ha verificado que las cincuenta y seis (56) actividades operativas del POI
2022 se encuentran alineadas a solo ocho (8) Acciones Estratégicas
Institucionales de tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales tal como se
contempla en la Tabla N°2; es por ello que las diez (10) Acciones estratégicas
restantes no presentan nivel de ejecucion en el primer semestre del afio. A
partir de este acierto podemos afirmar los siguientes puntos:

e De las ocho (8) Acciones estratégicas Institucionales que cuentan con
Actividades Operativas, cinco (5) de ellas superan el 50% de ejecucion
respecto a la meta anual y respecto a la meta del semestre las ocho
(8) AEI reportan avances al 100% de ejecucion respecto a la meta
fisica.

e las diez (10) AEl que no cuentan con Actividades Operativas se
detallan a continuacién:
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FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y
OEL02 HUMANISTICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA
 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION
AEI.02.01  DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES INVESTIGADORES
FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL
PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA CON
AEI.02.04  ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
OFEI.03 PROYECCION SOCIAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD
'UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

AEL02.02

AEL02.03

AEL03.01 IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD

AEL03.02 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL IMPACTO
T EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD

AEL03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
OEL.O4 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA

RELBSGE CONTINUA DE LA INSTITUCION

AE1.04.05 ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADOC EN LA
o EDUCACION UNIVERSITARIA

AELO4.06 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA
OEL.OS IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

| CAPACIDADES DE RESPUESTA RAPIDA DESARROLLADAS ANTE

AELOSOL e\ ERGENCIAS Y DESASTRES

Se ha identificado que ciertas actividades operativas no se han alineado de
forma correcta con las Acciones y Objetivos Estratégicos del PEl, es por ello
que en los reportes del aplicativo del CEPLAN, se visualizan estas AEl sin
actividades operativas. Se espera corregir estos errores a partir de los centros
de costo durante el segundo semestre para que al finalizar el afio se obtenga
un reporte que muestre resultados con un mayor nivel de exactitud.

Por otro lado, el Objetivo Estratégico Institucional OELQ5, respecto a la
Implementacién de la Gestion del Riesgo de Desastres, y su Accidn
Estratégica Institucional: Capacidades de respuesta rapida desarrolladas ante
emergencias y desastres, presenta riesgo de no alcanzar sus logros
esperados anuales al 2022 por la siguiente razén:

e La UNIFSLB, no cuenta con un Plan de Prevencidn de Riesgos y Desastres;
sin embargo, a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se
vienen realizando las coordinaciones con el Centro Nacional De
Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED,
para iniciar con el proceso de formulacién del Plan. A |a fecha contamos
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con la respuesta favorable por parte del CENEPRED a través de la
designacién a un especialista en el tema para brindar la asistencia y
acompafamiento al equipo técnico de la UNIFSLB en la elaboracion de
este importante Plan.

Tabla N°2: indice de Gestién Institucional (IEl) y el ejecucion del POI Modificado, por elementos
del PE!

N° de Ejecuciéﬁ fisica
AOQ/l Seguimien
to 1° 1°

Descripcidn - o
ver financiero Semestre Semestre

sion 2/ 3/ 3/

MEJORAR LA CALDAD DE LA FORMACION

OELO1  ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA 1 103% 9%  64%
_LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS
QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL;
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

AEI01.01 1 6 263,119 100 % 23% 63 %

AELOL.02 BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES 3 3 692,723  100% 0%  94%
UNIVERSITARIOS _
AEl0103 NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS o |, ciogue 1005 0w Masu

' PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON

AEL0O1.04 ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS 4 3 0 133% 0%  92%
POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS
FOMENTAR LA  INVESTIGACION  CIENTIFICA;

OELO2 TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE 1 100%  50% 67%
INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA |
PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA CON  ENFOQUE  INTERCULTURAL

AELO204 |\ ENTADO  PARA LA comMuniDap 3 3 19250 100%  50%  67%
UNIVERSITARIA

OELO4  MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL LB 102 % 17% 37%
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA ! ' '
[+) [+)
AELO4.01 - NTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA _ 3 _ 30 2’427"{71 B 2076 . £l% 108 %
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AEL04.02 IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA 4 1 0 0% 0%
UNIVERSIDAD
AELO4.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL ~PERMANENTE s 5,800 100% 0% | 30%

PARA LA UNIVERSIDAD
XX " - i - i z - + + - =
indice de Gestion Institucional (IGl) 5/ ‘ . 102% 28% 61%

1.3 Medidas adoptadas para la implementacién de las AEI

e En estricto cumplimiento con las medidas de prevencién y control del
COVID-19.", RVM N°076-2022-MINEDU y CARTA MULTIPLE N°001-2022-
UNIFSLB/DGA-URH. La UNIFSLB reinicio las clases presenciales al 100% en
el presente afio 2022, con personal administrativo y docente que
contribuyan al cumplimiento de condiciones baésicas de calidad
universitaria durante el afo fiscal.

e Asimismo, la presencialidad demandd que las labores del personal
administrativo sea 100% presencial a fin de atender correctamente las
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necesidades y exigencias de los estudiantes quienes significan la razon de
ser de la universidad.

Adecuada asignacion de la carga académica de los docentes nombrados
y contratados en cumplimiento de la programacidon de las actividades
académicas para el semestre académico 2022-1 y 2022-Ii, con la finalidad
de brindar el servicio académico a los estudiantes en modo presencial.
Con el fin de contar con personal administrativo y docente que
contribuyan al cumplimiento de condiciones basicas de calidad
universitaria y las prioridades contempladas en el PEl durante el afio fiscal;
ademas de un adecuado mantenimiento de la infraestructura, se ha visto
en la imperiosa necesidad de requerir una demanda adicional por un
monto de S/. 2,011,548 para los meses de agosto a diciembre del 2022,
sustentandose asi el criterio de imprevisibilidad.

Se realizaron las coordinaciones correspondientes con el CENPRED para
recibir la asistencia técnica respecto a la elaboracién de un Plan de
Prevencion de Riesgos y Desastres en la UNIFSLB, el cual servira como hoja
de ruta para cumplir con el Objetivo Estratégico Institucional 05 del PEI.
Se viene participando en la Convocatoria 11, 16 y 18 del “Programa para
la mejora de la Calidad y Pertinencia de los servicios de Educacién
Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional” (PMESUT).
Mediante Resolucion de Comision Organizadora N°060-2022-
UNIFSLB/CO de fecha 05 de mayo de 2022, se aprobd el Reglamento
General para el Proceso de Ratificacion Docente de la UNIFSLB el cual
tiene como finalidad establecer las normas y procedimientos para la
ratificacion de docentes ordinarios.

Se desarroll6 el Concurso Publico para la Contratacion de Docentes 2022
categoria (DC B1), y con RESOLUCION PRESIDENCIAL N°159-2022-
UNIFSLB/P de fecha 05 de abril de 2022, se resuelve APROBAR los
resultados del Concurso Publico — MINEDU para la contratacién de
docentes 2022 categoria (DC B1), bajo los alcances de la Ley Universitaria,
Ley N°30220, contenido en el Informe N°001-2022-UNIFSLB/CE-
CCD2022-DC B1 de fecha 05 de abril de 2022.

Durante el primer semestre 2022, se ha logrado la publicacién de articulos
cientificos de las revistas institucionales Maguaré y Dékamu Agropec de
la UNIFSLB.

Tras un proceso de evaluacién, la produccién cientifica de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB). Cumplié
con los indicadores exigibles de Latindex Directorio y de ERIHPLUS, para
que la Revista Institucional Dékamu Agropec postulara a estas
reconocidas bases de datos. De lograrse este objetivo serd un hito
importante para mejorar la calidad de los articulos cientificos producidos
por los docentes, estudiantes entre otros investigadores.
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1.4 Medidas requeridas para mejorar la implementacién de las AEI

¢ Es impostergable y urgente que el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), asigne mayor presupuesto en las genéricas de gasto 2.3 Bienes y
Servicios y 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros y/o atender la
solicitud de demanda adicional, el cual permitird el cumplimiento
oportuno de los diferentes requerimientos Bienes y Servicios solicitados
por los diferentes centros de costos, coadyuvando al cumplimiento de las
actividades operativas programadas en el presente ejercicio presupuestal,
vinculadas a las diferentes a las AEl y OEl del nuestro PEI.

e Serequiere la asignacion del terreno de mil metros cuadrados (1000.0) del
PRITE génesis de la UGEL a la UNIFSLB, por estar dentro del cerco
perimétrico de la universidad, y desde su creacion de la universidad a la
fecha no se han realizado acciones en esa area.

e Se requiere conformar al equipo de trabajo mediante acto resolutivo, para
el inicio del proceso de elaboracién del Plan de Prevencion del Riesgo y
Desastres de la UNIFSLB, a fin de ser culminado y ejecutado parte del plan
durante el segundo semestre del afio en curso.

e Se requiere la urgente modificaciéon del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la UNIFSLB, a fin de mejorar la gestion administrativa,
debido a que repercute de manera significativa en los resultados y logros
que la Universidad desea alcanzar. Ante esta necesidad, a la fecha se
encuentra en proceso de conformacién del Equipo Técnico para revisar,
modificar y presentar el nuevo proyecto el ROF para ser aprobado por la
Comisién organizadora.

¢ En el contexto de la modernizacion del Estado que conforma uno de los
ejes estratégicos del PElI de la UNIFSLB, ha resultado necesario ordenar,
actualizar y hacer mas simples los procedimientos, en especial aquellos
muy largos y engorrosos, a fin de brindar un mejor servicio a los
estudiantes. Se espera que durante el segundo semestre se conforme el
Equipo de Trabajo para dar inicio al proceso de actualizacién del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de acuerdo a los lineamientos
de la PCM.

e Ejecutar el Plan de Movilidad Docente y Estudiantil en las universidades
de: Pablo Olaviade de Sevilla — Espafia, UNINTER de México, Politécnica
de Tecamac, ciudad de México; a donde viajaran los representados de las
tres carreras profesionales de la UNIFSLB para el intercambio académico.

2. Conclusiones

Los Principales logros alcanzados en el periodo de enero a junio 2022 en cuanto
al desempefio de las AO se describen a continuacion:
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En el periodo se brindé los servicios académicos y administrativos de
forma presencial al 100%.

Se inicié con el acondicionamiento y mantenimiento de la infraestructura
para el retorno a las clases presenciales.

Participacion en el “Programa para la mejora de la Calidad y Pertinencia de los
servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional”
(PMESUT)

se aprobé el Reglamento General para el Proceso de Ratificacion Docente
Concurso Publico para la Contratacion de Docentes 2022 categoria (DC
B1)

Es el primer afio que se cuenta con un Plan Operativo Institucional (POI),
que ayudara con el cumplimiento de las acciones estratégicas y por ende
a los objetivos estratégicos del PEI.

Se ha cumplido con el 50% de avance en base a la meta anual de ocho (8)
acciones estratégicas del PEI.

Se ha cumplido con las publicaciones de los articulos en la revista
institucional Manguaré y Dékamu Agropec.

Se ha implementado el Portal de Transparencia Estandar en la pagina
institucional de la UNIFSLB.

Se cumplié con los indicadores exigibles de Latindex Directorio y de
ERIHPLUS, para que la UNIFSLB postule a estas reconocidas bases de
datos.

Se ha logrado obtener a favor de la UNIFSLB la donacién de un terreno
para ejecutar proyectos de investigacién, por parte de la Municipalidad
Distrital del Parco, en un area de 5.5 Ha.

Se ha ejecutado el saneamiento de los servicios basicos para el campus
universitario ubicado en el centro poblado del Tomaque.

3. Recomendaciones

Las Unidades Organicas a cargo de las actividades operativas e
inversiones, que revisen y de ser necesario modifiquen el alineamiento de
sus AO a las AEIl del PEl de la UNIFSLB,, a fin de que no se presenten las
mismas dificultades.

Las Unidades Organicas deben solicitar con anticipacién los
requerimientos de bienes, servicios e inversiones a las Unidades
competentes, a fin de que éstas puedan ejecutar oportunamente los
procesos de adquisiciobn para el cumplimiento de sus actividades
operativas.

Evaluar y gestionar, de ser necesario, las demandas adicionales de
recursos presupuestales para la atencion de las actividades operativas e
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inversiones de las Unidades Gerenciales y Oficinas Orgénicas que se
requieran para el cumplimento de los Objetivos para el periodo.

— Fortalecer el equipo de contrataciones de la UNIFSLB, con personal con
amplia experiencia en el tema y que se encuentre laborando de forma
presencial, a fin de agilizar los procesos, poder cumplir las metas y
objetivos planteados en los instrumentos de gestién de la Universidad.

4. Anexos

v Enlace de publicacién en el Portal de Transparencia Estandar del reporte de
seguimiento del POI correspondiente al primer semestre del 2022:
https://unibagua.edu.pe/transparencia/Documentos%20de%20Gesti%c3%b
3n%200rganizacional/REPORTE%20SEGUIMIENTO%20PO1%201%20SEMEST
RE%202022.pdf
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